附件1

陕西省高等学校青年教师教学竞赛实施方案

    为了进一步提高我省高等学校青年教师的教学水平，充分调动广大青年教师投身课堂教学和参与教学研究、教学改革的积极性，努力造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业教师队伍，经陕西省教育厅、陕西省教育工会研究决定，在全省高等学校范围内开展青年教师教学竞赛。具体实施方案如下：

一、参赛资格

    1. 高校从事教育教学工作，年龄在40周岁(截至2012年8月31日)以下的在职教师。

2. 热爱教育事业，遵守师德规范，治学严谨，在校内担任过2年以上全日制本、专科生课程主讲任务的在职（具有讲师及以上职称）教师。

3. 在最近两年内受到学校纪律处分、发生教学事故或教学评估不合格者无参赛资格。

二、推荐名额
各高校应按竞赛文件要求，选拔1—2名符合参赛条件的青年教师参加竞赛。
三、竞赛组织与规则
1. 竞赛的主办单位为：陕西省教育厅、陕西省教育工会；承办单位为西北大学、西安建筑科技大学。竞赛由西北大学工会、西安建筑科技大学工会和陕西省教育厅师资培训中心负责具体组织实施。
2. 竞赛的评审工作：由具体组织实施单位聘请有关高校专家、省级教学名师和教学督导委员会委员共同组成评选委员会进行评选。

3. 竞赛程序：每位参赛教师按抽签顺序在指定比赛场地和规定时间内面对评选委员会委员讲课， 课堂教学竞赛规定时间为20分钟，讲课结束后由评选委员会评选出获奖教师及获奖等级。参赛教师要求提前到达比赛现场，迟到者将取消比赛资格。

4. 竞赛内容和形式：本次参赛内容主要以本、专科生公共课和基础课（含专业基础课）的课程教学内容为主。竞赛按文科、理科和工科三个学科分别进行课堂教学竞赛。
5. 竞赛的评分依据：评分采用100分制，主要从以下五个方面考虑：
(1)教学设计科学合理，教学目的明确。（25分）
(2)教学内容理论联系实际，用普通话授课，语言清晰、准确、生动。（20分）
(3)教学理念先进、特色鲜明、感染力强。（25分）
(4)教态仪表自然得体。（10分）
(5)多媒体技术应用得当，板书、图表工整美观。（20分）
四、奖励办法

竞赛按学科分别设特等奖1名，奖金2000元，每个学科的特等奖获奖教师取得参加全国青年教师教学竞赛的参赛资格，同时授予“陕西省高等学校教学竞赛标兵”荣誉称号；设一等奖2名，三个学科共计6名, 奖金各1000元；设二等奖4名，三个学科共计12名,奖金各500元；优秀奖若干名。每位获奖教师均颁发获奖证书。
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